
CEDI Assistant section conception (Chargé d études réseau filaire) 

Assistant section conception (Chargé d'études réseau filaire) 

Identification 

Intitulé de l’Emploi : Concepteur des réseaux et services des télécommunications (0108) 

Catégorie : A Corps : Cadre Technique 

Direction : Télécoms Unité organisationnelle (centre ou service) : CEDI     section 

conception 

Place dans l’organigramme : N-3 Nombre d’agents exerçant la fonction :  1  

Nombre de postes à pourvoir : 1 

Nb d’agents permanents encadrés : 

• Directs :  

• Indirects :  

Missions 
Missions du poste :  

Réaliser les études relatives aux infrastructures et réseaux filaires, au raccordement des projets immeubles, des 

lotissements et clients   

Assurer l'interface privilégiée du centre dans le cadre des projets de coordination ou d'aménagement de grande ampleur 

Responsabilités principales du poste :  

- Réaliser les études (esquisses, avant-projets et projets) dans le respect des règles d’ingénierie en vue de leur mise en 

œuvre opérationnelle pour la création, l’extension, la modification ou l’évolution des réseaux filaires, au raccordement 

des projets immeubles, des lotissements et clients  

- Représenter l’Office lors des réunions avec les services extérieurs ou autres gestionnaires de réseaux  

- Assurer les relations avec les différents services techniques en vue de faire aboutir les projets et satisfaire la 

demande  

- Participer à l'établissement ou à l'évolution des règles d'ingénierie  

- Rédiger ou participer à la rédaction des cahiers des charges en termes de spécifications techniques et au lancement 

des appels d’offres  

- Etablir les demandes d’autorisation de voirie et les courriers administratifs des différentes affaires 

- Collecter et analyser l'ensemble des informations de planification de la production des dossiers  

- Suivre, ajuster et modifier des plannings de production en fonction des aléas 

- Mesurer les écarts entre la production effective et les prévisions estimées et alerter les acteurs  

- Garantir  la conformité des opérations réalisées aux guides, procédures et directives de pratiques internes 

- Rendre compte de l'activité, l'analyser et proposer toutes sources d'amélioration 

- Veiller au respect des attendus décrits dans les référentiels de fonction de l'OPT (Agents) 

Compétences : 
Savoir / Connaissance / Certification 

/diplôme requis 

Savoir-faire Comportement professionnel 

- Bureautique et outils collaboratifs 

- Gestion de l'information 

- Matériels, systèmes et réseaux 

d'information et de communication 

- Méthodes et techniques de contrôle 

- Organisation, méthode et processus 

 

- Assister 

- Modéliser un processus 

- Piloter un prestataire 

- Planifier 

- Rechercher des données, 

des  informations  

- Esprit de synthèse 

- Esprit d'initiative 

- Etre autonome 

- Etre rigoureux 

- Sens de l'analyse 

- Capacité à communiquer 

- Faculté d'adaptation 

- Sens de l'organisation 



- Synthétiser des 

informations, des données, 

un document 

 

 



 


